Uitgeoefende activiteiten ter voorbereiding stichting MMaM’ersHuis met een samenvatting
van de voorbereidende werkzaamheden de afgelopen 7 jaar tot heden:

Op 11-04-2018 is de inschrijving van stichting MMaM’ersHuis bij de notaris.

De naam MMaM’ersHuis staat voor een (t)Huis voor Mensen Met andere Mogelijkheden. De
stichting wil niet uitgaan van het denken vanuit beperkingen, alleen juist van de andere
mogelijkheden van de mens. Aanleiding voor het ontstaan van dit ouderinitiatief, is de
noodzaak voor het vinden van een juiste woonplek voor je kind met een intensieve zorg- en

begeleidingsvraag.

De inschrijving kon plaatsvinden na het vormen van de statuten en een vorming van
het bestuur. Hieraan is vooraf menig overleg gepleegd om tot een opstellen en te
vormen statuten te komen. Onder andere voorwerk en onderzoek naar het bepalen
van de grondregels van de stichting. En duidelijkheid over hoe vorm te geven aan de
invulling van de bestuurlijke macht.

Er is veel tijd besteed aan overleg aangaande alle werkzaamheden die behoren bij het
beschrijven en ontwikkelen van de eigen MMaM’ers methode in een team van ouders
en cliéntbegeleiders onder begeleiding van een orthopedagoge. De doelstelling (en
onderliggende methodiek) van het wonen in het MMAM’ersHuis is dat iedere
bewoner zichzelf mag zijn en zich er thuis mag voelen. De bewoner wordt
uitgenodigd tot en begeleid in het ontwikkelen van zijn eigen talenten en (praktische,
sociale, emotionele) vaardigheden. Hij mag groeien in zijn mens zijn. De intentie is
om te leven, te mogen zijn en te werken vanuit het hart.

Zo ook de ontwikkeling van de MMaM’ers methode is ontstaan middels het frequent
bij elkaar komen in een breed team met o0.a. een orthopedagoge. Dit om de levens-
en praktijkervaringen tijdens de opvoeding van kinderen met andere mogelijkheden
te verwoorden en vast te leggen. Om zo de visie en daarnaar gerelateerde methode
in de omgang en cliéntbegeleiding vorm te geven. Dit onderdeel heeft heel wat uren
in beslag genomen, voor de teksten waren opgesteld en door een ieder in het team
akkoord werden bevonden.

De visie is als volgt beschreven: leder mens heeft het nodig en is het waard gezien te
worden in wie hij werkelijk is. Wordt je werkelijk gezien, dan ontstaat er een veilige
basis van vertrouwen en zelfvertrouwen. De basis om jezelf te openen, je in je eigen
ritme te kunnen ontplooien, je talenten ontdekken, te ontwikkelen en te groeien in je
mens zijn. Met andere woorden er wordt gekeken naar: wat beweegt deze unieke
mens, waar geniet hij van, wat heeft hij in zich wat nog tot ontplooiing mag en wil
komen, wie is deze persoon als mens? Het zien en begeleiden gebeurd vanuit de
kernwaarden: gelijkwaardigheid, rust en vertrouwen, ritme, eigen regie en samen
leven. Deze kernwaarden zijn ook uitvoerig besproken en omschreven in een
samengesteld team met behulp van o.a. cliéntbegeleiders, ervaringsdeskundigen en
een orthopedagoge.

Alle werkzaamheden die behoren bij het beschrijven en maken van de website van
Stichting MMaM’ersHuis. Deze werkzaamheden zijn divers en uitgebreid omdat ze
0.a. het voorwerk bevatten aan alle activiteiten die nodig waren en nog in



ontwikkeling zijn. Dit om zaken zoals visie, missie en methode te beschrijven, waar
een ieder zich in kan vinden. Beleidsplan, onderzoek en verslaglegging van het
document Impact van de stichting op het MMaM’ersHuis en het bestuur, bewoners,
collega’s, vrijwilligers, directe woonomgeving, gemeente en overheid. En van deze
documenten een verkorte versie op de internetsite te plaatsen.

Uitwerken en vormgeven van de inhoud van het zorgdossier voor de huidige en
toekomstige bewoners zoals wettelijk vereist. Met in het zorgdossier de
zorgbeschrijving met omschrijving en zorgbehoefte van de huidige bewoner. Een
communicatieboek met omschrijving communicatie mogelijkheden en met
omschrijvingen van gedrag en betekenis van gedrag. En 0.a. een omschrijving van het
dagritme van de huidige bewoner.

Het voorbereiden en praktisch ontwikkelen van het dagbestedingsproject de
moestuin. Deze vraagt ook in de praktische zin al veel tijd (dagdelen) om het stuk
grond bij te houden en verder te ontwikkelen voor wat betreft de indeling, zaaien en
opkweken, oogsten en verwerken van de groenten etc.

De komende tijd uitbreiding van de fase voorbereiding en uitvoering onderdeel
netwerken, fondsenwerving en aanpassingen van de woning die daaruit gefinancierd
kunnen worden. Het logo en de huisstijl die al ontwikkeld zijn, het drukwerk ten
behoeve van het net werken en naar buiten kunnen treden van stichting
MMaM'’ersHuis wat is gerealiseerd. Het uitzoeken, aanschrijven van fondsen,
aanvragen van subsidies enz.

ANBI-status was aangevraagd en onze stichting MMaM’ersHuis is door de
belastingdienst per 01-01-2020 aangemerkt als een algemeen nut beogende
instelling! Het zal een stevige steun in de rug zijn, als uiting van de transparantie en
doelstellingen van stichting MMaM’ersHuis!!

Vanaf de Corona tijd hebben de activiteiten stil gelegen die vanaf mei 2022 weer
langzaam zijn opgestart en waarbij de activiteiten via de stichting de Waaier weer zijn
opgepakt en we meerdere keren met succes hebben meegedaan aan de
matchmarkten. Deze hebben gezorgd voor extra pr en het verkrijgen van
aanverwante aken zoals vlag, flyer etc.

Gesprekken zijn gevoerd met de hypotheek verstrekker en de Gemeente die
uiteindelijk in 2024 hebben geleid tot het verkrijgen van groen licht voor de stichting
en zijn doelstellingen.

Nieuwe vormen van dagbesteding zijn gezocht en samenwerking is aangegaan in de
vorm van 1 op 1 projecten.

Gesprekken met fiscalist en de belasting hebben uitgebreid plaatsgevonden, vinden
plaats ivm met de nieuwe wetgeving DBA (Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties)
en welke verre gaande financiéle gevolgen voor het kunnen inzetten van personele
begeleiding kunnen hebben voor de Stichting en kunnen starten van het initiatief.
Gesprekken met Fonds en subsidie bedrijf zijn opgestart.

Contact en samenwerking met de aannemer zijn gestart.



Nu alles in afwachting van de uitkomst van diverse gesprekken naar mogelijke en
financiéle haalbaarheid ivm personele inzet en begeleiding.



